
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

НАКАЗ 

29.11.2022 № 1067 

Про затвердження Типової програми підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження 

професійного стандарту "Вихователь закладу дошкільної 

освіти" 

Відповідно до статті 33 Закону України "Про освіту", пункту 8 Положення про 

Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 16 жовтня 2014 року № 630 (із змінами), наказу Міністерства економіки України від 

19.10.2021 № 755-21 "Про затвердження професійного стандарту "Вихователь закладу 

дошкільної освіти" та з метою підвищення методичного й практичного рівнів професійної 

компетентності вихователів закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти 

дітям відповідного віку, Н А К АЗ УЮ:  

1. Затвердити Типову програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо 

впровадження професійного стандарту "Вихователь закладу дошкільної освіти" (далі - 

Типова програма), що додається. 

2. Рекомендувати закладам післядипломної педагогічної освіти Типову програму для 

педагогічних працівників закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти дітям 

відповідного віку. 

3. Директорату дошкільної, шкільної, позашкільної та інклюзивної освіти (Єресько О.) 

забезпечити оприлюднення Типової програми на офіційному вебсайті Міністерства освіти і 

науки України. 

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Рогову В. 

Міністр С. Шкарлет 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2145-19#n488
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/630-2014-%D0%BF#n123


 

 ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ Міністерства  

освіти і науки України  

29 листопада 2022 року № 1067 

ТИПОВА ПРОГРАМА  

підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо 

впровадження професійного стандарту "Вихователь 

закладу дошкільної освіти" 

Розробники: відділ дошкільної та початкової освіти Державної установи "Український 

інститут розвитку освіти" 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Загальні положення 

Типова програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження 

професійного стандарту "Вихователь закладу дошкільної освіти" (далі - Програма) 

розроблена відповідно до державної політики в галузі дошкільної освіти, стратегій щодо 

підвищення якості дошкільної освіти та професійного рівня вихователів дошкільної освітньої 

ланки. 

Актуальність Програми полягає в необхідності надання педагогічним працівникам 

знань, формування умінь і навичок для імплементації професійного стандарту "Вихователь 

закладу дошкільної освіти" (далі - Стандарт) в практичну діяльність за фахом. Це сприятиме 

підвищенню професіоналізму якості дошкільної освіти України. 

Програму розроблено згідно з законодавством - законами України "Про освіту", "Про 

дошкільну освіту", наказом Міністерства економіки України "Про затвердження 

професійного стандарту "Вихователь закладу дошкільної освіти" від 19 жовтня 2021 року № 

755-21. 

Програма передбачає формування компетентностей щодо впровадження Стандарту з 

урахуванням особистісно-орієнтованого, інтегрованого, компетентнісного та діяльнісного 

підходів. 

Цільова аудиторія: вихователі закладів дошкільної освіти. 

Обсяг: 45 год. (1,5 кредити ЄКТС). 

Форма підвищення кваліфікації: інституційна (очна, заочна, дистанційна), дуальна, на 

робочому місці. Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись. 

Основні види підвищення кваліфікації є: навчання за програмою підвищення 

кваліфікації, участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2628-14
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2628-14


Мета підвищення кваліфікації: формування та розвиток компетентностей вихователів 

закладів дошкільної освіти для подальшої професійної діяльності з урахуванням вимог 

Стандарту. 

Реалізація визначеної мети передбачає розв'язання таких завдань: 

1. Ознайомити цільову аудиторію зі змістом, структурою, компонентами Стандарту, 

підготувати до його імплементації в практичну діяльність. 

2. Сприяти формуванню та розвитку професійних компетентностей вихователів закладів 

дошкільної освіти (далі - ЗДО) відповідно Стандарту. 

3. Формувати знання, уміння і навички, необхідні для виконання вихователями трудових 

функцій, передбачених Стандартом. 

4. Формувати здатності та готовності вихователів ЗДО до постійного професійного 

розвитку. 

Напрями підвищення кваліфікації: формування і розвиток професійних 

компетентностей; створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості 

(специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі 

дітей з особливими освітніми потребами; використання інформаційно-комунікативних та 

цифрових технологій в освітньому процесі; розвиток комунікаційної, інклюзивної, емоційно-

етичної компетентностей. 

Результати навчання 

Підвищення кваліфікації вихователів передбачає вдосконалення набутих та формування 

й розвиток нових загальних і професійних компетентностей, передбачених Стандартом, які 

сприятимуть ефективності виконання трудових функцій: 

загальні компетентності: громадянська (ЗК.01), соціальна (ЗК.02), культурна (ЗК.03), 

лідерська (ЗК.04), підприємницька (ЗК.05), етична (ЗК.06); 

професійні компетентності: прогностична (А1), організаційна (А2), оцінювально-

аналітична (А3), предметно-методична (А4), здоров'язбережувальна (Б1), проєктувальна (Б2), 

психоемоційна (В1), педагогічне партнерство (В2), морально-етична (В3), здатність до 

навчання впродовж життя (Г1), інформаційно-комунікаційна (Г2). 

Очікувані результати підвищення кваліфікації: 

- розуміти значення професії вихователя ЗДО в контексті імплементації Стандарту; 

- усвідомлювати необхідність формування й розвитку загальних та професійних 

компетентностей, знань, умінь і навичок для ефективного виконання трудових функцій 

відповідно Стандарту; 

- розуміти значення професійного розвитку, здійснювати оцінювання власної 

професійної діяльності та визначати перспективи зростання; 

- моделювати індивідуальну траєкторію професійного розвитку. 

Зміст програми та форми роботи 

Зміст Програми передбачає теоретичну і практичну підготовку вихователів, а також 

виконання ними самостійної роботи. 



Теоретична складова Програми зорієнтована на ознайомлення цільової аудиторії зі 

структурою та змістовним наповненням Стандарту, його основними поняттями та 

категоріями; розуміння ролі Стандарту для професійного розвитку вихователя, планування 

власної траєкторії професійного зростання. 

Зміст практичної складової Програми передбачає формування здатності та готовності 

педагогічних працівників до розвитку професійних компетентностей, оцінювання власної 

трудової діяльності відповідно Стандарту; застосування набутих компетентностей під час 

виконання трудових функцій, передбачених Стандартом; здійснення безперервного 

особистісного та професійного розвитку. 

Практичні завдання виконуються слухачами у перебігу практичних занять, що 

передбачені навчально-тематичним планом Програми. 

Самостійна робота містить: 

- завдання, спрямовані на вивчення нормативних та інструктивно-методичних 

документів, які регулюють професійну діяльність вихователя ЗДО; 

- завдання пошуково-дослідницького змісту, спрямовані на розв'язання актуальних 

питань щодо впровадження оновленого Стандарту в практичну діяльність, розвиток 

необхідних компетентностей; 

- практичні завдання, які допоможуть у формуванні та розвитку знань, умінь і навичок 

вихователів для виконання трудових функцій, передбачених Стандартом; 

- вправи, спрямовані на рефлексію. 

За результатами виконання завдань самостійної роботи слухачі презентують і захищають 

авторський проєкт (тематика відповідно фахового напряму), щодо формування та розвитку 

професійних компетентностей вихователя. 

Зміст програми складається з трьох модулів та дев'яти взаємопов'язаних тем. На етапі 

завершення навчання за Програмою слухачі складають підсумковий тест із 30 запитань. 

Максимальну кількість балів, яку можуть отримати учасники, 100 балів. Прохідний бал 

більше 75 балів. Учасники, які успішно склали тест, отримають сертифікат. 

Кількість годин, що відводиться на засвоєння змісту Програми, складає: 45 год., з них: 8 

год. - лекційні заняття, 20 год. - практична робота, 15 год. - самостійна робота, 2 год. - 

підсумкові заходи. 

Навчально-тематичний план 

Назва тем Кількість годин 

Лекції Практичні 

заняття 
Самостійна 

робота 
Підсумковий 

тест 

Усього 

МОДУЛЬ 1. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ СТАНДАРТУ "ВИХОВАТЕЛЬ ЗАКЛАДУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ" 

Тема 1.1. Зміст і структура 2 - 1 - 3 



Стандарту "Вихователь 

закладу дошкільної освіти" 

Тема 1.2. Нормативно-
правова база, що регулює 

професійну діяльність 

вихователя ЗДО 

- 2 1 - 3 

Всього за модулем 2 2 2 - 6 

МОДУЛЬ 2. ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИХОВАТЕЛЯ ЗАКЛАДУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ВІДПОВІДНО СТАНДАРТУ 

Тема 2.1. Кодифікація 

трудових функцій, 

професійних 

компетентностей, знань, 

умінь та навичок вихователя 

ЗДО, їх місце в структурі 

Стандарту 

2 2 - - 4 

Тема 2.2. Ключові 
професійні компетентності, 

знання, уміння та навички 

вихователя ЗДО для 

організації, забезпечення та 

реалізації освітнього 

процесу 

- 2 2  4 

Тема 2.3. Ключові 
професійні компетентності, 

знання, уміння та навички 

вихователя ЗДО для 

створення здорового, 

безпечного розвивального 

інклюзивного освітнього 

середовища 

- 4 2 - 6 

Тема 2.4. Ключові 

професійні компетентності, 

знання, уміння та навички 

вихователя ЗДО для 

забезпечення партнерської 

взаємодії з учасниками 

освітнього процесу 

- 2 2 - 4 



Тема 2.5. Ключові 
професійні компетентності, 

знання, уміння та навички 

вихователя ЗДО для 

забезпечення власного 

професійного розвитку та 

самовдосконалення 

- 2 2 - 4 

Разом за модулем 2 12 8 - 22 

МОДУЛЬ 3. ІНДИВІДУАЛЬНА ТРАЄКТОРІЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

Тема 3.1. Моделювання 
індивідуальної траєкторії 

професійного розвитку 

вихователя ЗДО відповідно 

до Стандарту 

2 4 2 - 8 

Тема 3.2. Дорожня карта 
імплементації Стандарту в 

роботу вихователя ЗДО 

2 2 3 - 7 

Разом за модулем 4 6 5 - 15 

Підсумкові заходи - - - 2 2 

Усього 8 20 15 2 45 

Розподіл годин за видами діяльності є орієнтовним. Кількість годин на вивчення окремих 

тем може змінювати інституція - суб'єкт підвищення кваліфікації - у межах часу, 

передбаченого нормативними документами та Програмою, з урахуванням індивідуальних 

запитів та професійного досвіду педагогічних працівників. 

Вибір форми організації освітнього процесу, методів і засобів навчання для досягнення 

результатів навчання, визначених Програмою, здійснює суб'єкт підвищення кваліфікації. 

Система та критерії оцінювання результатів навчання педагогічних працівників 

відповідно до оновленого Стандарту визначаються суб'єктом підвищення кваліфікації. 

ЗМІСТ ТИПОВОЇ ПРОГРАМИ 

МОДУЛЬ 1. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ СТАНДАРТУ "ВИХОВАТЕЛЬ ЗАКЛАДУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ" 

Тема 1.1. Зміст і структура Стандарту "Вихователь закладу дошкільної освіти". 

Професійний стандарт "Вихователь закладу дошкільної освіти" як державний документ. 

Основна мета та завдання Стандарту. Загальна структура Стандарту. Розділи Стандарту, їх 

основний зміст. Оглядова характеристика компонентів Стандарту. 



Тема 1.2. Нормативно-правова база, що регулює професійну діяльність вихователя 

ЗДО. 

Місце нормативного забезпечення в структурі Стандарту. Аналіз чинних нормативних 

документів, що регулюють професійну діяльність вихователя ЗДО. 

МОДУЛЬ 2. ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИХОВАТЕЛЯ ЗАКЛАДУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ВІДПОВІДНО СТАНДАРТУ 

Тема 2.1. Кодифікація трудових функцій, професійних компетентностей, знань, 

умінь та навичок вихователя ЗДО, їх місце в структурі Стандарту. 

Загальна характеристика пункту 6 Стандарту. Визначення понять "трудові функції", 

"компетентності", "професійні компетентності". Кодифікація та опис трудових функцій 

вихователя в Стандарті. 

Тема 2.2. Ключові професійні компетентності, знання, уміння та навички 

вихователя ЗДО для організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу. 

Визначення понять "освітній процес", "освітній процес ЗДО". Загальна характеристика 

трудової функції вихователя щодо організації та реалізації освітнього процесу. Основні 

предмети і засоби праці вихователя ЗДО для здійснення трудової функції щодо організації та 

реалізації освітнього процесу. Професійні компетентності вихователя для здійснення 

трудової функції щодо організації та реалізації освітнього процесу: прогностична, 

організаційна, оцінювально-аналітична, предметно-методична. Аналіз знань, умінь і навичок 

вихователя за компетентностями; умови й особливості їх формування та розвитку. 

Тема 2.3. Ключові професійні компетентності, знання, уміння та навички 

вихователя ЗДО для створення здорового, безпечного розвивального, інклюзивного 

освітнього середовища. 

Визначення понять "освітнє середовище ЗДО". Загальна характеристика трудової функції 

вихователя щодо створення здорового, безпечного, розвивального, інклюзивного освітнього 

середовища. Основні предмети і засоби праці вихователя ЗДО для реалізації трудової функції 

щодо створення здорового, безпечного, розвивального, інклюзивного освітнього середовища. 

Професійні компетентності вихователя для реалізації даної трудової функції: 

здоров'язбережувальна, проєктувальна. Аналіз знань, умінь і навичок вихователя за 

компетентностями; умови й особливості їх формування та розвитку. 

Тема 2.4. Ключові професійні компетентності, знання, уміння та навички 

вихователя ЗДО для забезпечення партнерської взаємодії з учасниками освітнього 

процесу. 

Визначення понять "взаємодія", "партнерство", "партнерська взаємодія", "партнерська 

взаємодія учасників освітнього процесу". Загальна характеристика трудової функції 

вихователя щодо забезпечення партнерської взаємодії з учасниками освітнього процесу. 

Основні предмети і засоби праці вихователя ЗДО для реалізації трудової функції щодо 

забезпечення партнерської взаємодії з учасниками освітнього процесу. Професійні 

компетентності вихователя для реалізації даної трудової функції: психоемоційна, педагогічне 

партнерство, морально-етична. Аналіз знань, умінь і навичок вихователя за 

компетентностями; умови й особливості їх формування та розвитку. 



Тема 2.5. Ключові професійні компетентності, знання, уміння та навички 

вихователя ЗДО для забезпечення власного професійного розвитку та 

самовдосконалення. 

Визначення понять "професійний розвиток", "самовдосконалення". Загальна 

характеристика трудової функції вихователя щодо забезпечення власного професійного 

розвитку та самовдосконалення. Основні предмети і засоби праці вихователя ЗДО для 

реалізації трудової функції щодо забезпечення власного професійного розвитку та 

самовдосконалення. Професійні компетентності вихователя для реалізації даної трудової 

функції: здатність до навчання впродовж життя, інформаційно-комунікаційна. Аналіз знань, 

умінь і навичок вихователя за компетентностями; умови й особливості їх формування та 

розвитку. 

МОДУЛЬ 3. ІНДИВІДУАЛЬНА ТРАЄКТОРІЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

Тема 3.1. Моделювання індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

вихователя ЗДО відповідно до Стандарту. 

Поняття "індивідуальна траєкторія професійного розвитку". Переваги використання 

індивідуальної траєкторії для професійного розвитку. Етапи створення індивідуальної 

траєкторії професійного розвитку: діагностичний, інформаційний, практичний, 

узагальнюючий. Інструменти моделювання індивідуальної траєкторії професійного розвитку: 

самоаналіз власної професійної діяльності відповідно до Стандарту, самоосвіта, підвищення 

кваліфікації, саморозвиток, самоменеджмент. 

Тема 3.2. Дорожня карта імплементації Стандарту в роботу вихователя ЗДО. 

Визначення поняття "дорожня карта імплементації Стандарту "Вихователь закладу 

дошкільної освіти". Структура дорожньої карти та характеристика основних компонентів: 

мета, напрями, рівні, матриця заходів, ризики, очікувані результати. Особливості розробки 

дорожньої карти та її презентація. 

Питання для самостійного опрацювання 

1. Розглянути та теоретично проаналізувати загальну структуру Стандарту. 

2. Проаналізувати основні положення (мета, завдання, призначення, ключові 

компоненти) Стандарту. 

3. Підготувати інформаційне повідомлення з теми "Зміст і структура Стандарту 

"Вихователь закладу дошкільної освіти". 

4. Проаналізувати нормативно-правові документи, які регулюють професійну діяльність 

вихователя ЗДО та охарактеризувати ті, якими здійснюється: підвищення кваліфікації 

вихователів; оплата праці вихователя; організація роботи з охорони праці; участь вихователя 

у моніторингу якості освіти; робота вихователя з батьками вихованців; робота вихователя з 

дітьми з особливими освітніми потребами; участь вихователя в команді психолого-

педагогічного супроводу. 

5. Проаналізувати пункт 3 Стандарту. Надати відповіді на запитання за покликанням 

https://forms.gle/GGZD4dcf76avkC449. 

6. Підготувати інформаційне повідомлення з теми "Нормативно-правова база, що 

регулює професійну діяльність вихователя ЗДО". 



7. Опрацювати перелік трудових функцій, професійних компетентностей, знань, умінь та 

навичок вихователя ЗДО. Розглянути їх кодування та місце в структурі Стандарту. 

8. Визначити методичні інструменти (форми, методи, прийоми, технології), які 

допоможуть вихователю ЗДО набути необхідних професійних компетентностей, знань, умінь 

і навичок для здійснення трудової функції щодо організації та реалізації освітнього процесу. 

9. Підготувати інформаційне повідомлення для вихователів із теми "Ключові професійні 

компетентності, знання, уміння та навички вихователя ЗДО для організації та реалізації 

освітнього процесу". 

10. Сформувати хмару слів з теми "Ключові професійні компетентності, знання, уміння 

та навички вихователя ЗДО для організації та реалізації освітнього процесу". 

11. Визначити методичні інструменти (форми, методи, прийоми, технології), які 

допоможуть вихователю ЗДО набути необхідних професійних компетентностей, знань, умінь 

і навичок для здійснення трудової функції створення здорового, безпечного розвивального 

інклюзивного освітнього середовища. 

12. Підготувати повідомлення для вихователів із теми "Ключові професійні 

компетентності, знання, уміння та навички вихователя ЗДО для створення здорового, 

безпечного розвивального інклюзивного освітнього середовища". 

13. Сформувати хмару слів з теми "Ключові професійні компетентності, знання, уміння 

та навички вихователя ЗДО для створення здорового, безпечного розвивального 

інклюзивного освітнього середовища". 

14. Визначити методичні інструменти (форми, методи, прийоми, технології), які 

допоможуть вихователю ЗДО набути необхідних професійних компетентностей, знань, умінь 

і навичок для здійснення трудової функції щодо забезпечення партнерської взаємодії з 

учасниками освітнього процесу. 

15. Підготувати інформаційне повідомлення з теми "Ключові професійні компетентності, 

знання, уміння та навички вихователя ЗДО для забезпечення партнерської взаємодії з 

учасниками освітнього процесу". 

16. Розробити термінологічний міні-словник "Партнерська взаємодія вихователя ЗДО з 

учасниками освітнього процесу". 

17. Проаналізувати визначення професійної компетентності "здатність до навчання 

впродовж життя" в науково-методичній літературі та підібрати найбільш значущі для себе 

трактування. 

18. Підготувати інформаційне повідомлення з теми "Ключові професійні компетентності, 

знання, уміння та навички вихователя ЗДО щодо роботи з батьківською громадськістю". 

19. Визначити основні умови формування інформаційно-комунікаційної компетентності 

вихователя. 

20. Визначити методичні інструменти (форми, методи, прийоми, технології), які 

допоможуть вихователю ЗДО набути необхідних професійних компетентностей, знань, умінь 

і навичок для забезпечення власного професійного розвитку та самовдосконалення. 



21. Опрацювати тему "Моделювання індивідуальної траєкторії професійного розвитку 

вихователя ЗДО відповідно Стандарту" та охарактеризувати етапи створення власної 

індивідуальної траєкторії професійного розвитку. 

22. Підготувати питання для самоперевірки та відповіді за темою "Моделювання 

індивідуальної траєкторії професійного розвитку вихователя ЗДО відповідно Стандарту" (5 

питань). 

23. Охарактеризувати зміст основних компонентів дорожньої карти імплементації 

Стандарту. 

24. Запропонувати змістовне наповнення для матриці заходів дорожньої карти 

імплементації Стандарту. 

25. Спрогнозувати позитивні результати у власній педагогічній практиці та 

професійному розвитку через імплементацію Стандарту. 

Перелік практичних завдань 

1. Переглянути зміст сайту закладу. Започаткувати або оновити сторінку "Нормативно-

правова база, що регулює професійну діяльність вихователя ЗДО". Оновити зміст відповідно 

Стандарту. 

2. Розробити професійний портрет вихователя ЗДО з урахуванням трудових функцій, 

професійних компетентностей, зазначених у нормативних документах, що їх регулюють. 

3. Підготувати інформаційний буклет "Нормативно-правова база, що регулює 

професійну діяльність вихователя ЗДО". 

4. Використовуючи інструменти Google, розробити опитувальник для вихователів з теми 

"Трудові функції, професійні компетентності, знання, уміння та навички вихователя ЗДО в 

структурі Стандарту" (до 10 питань). 

5. Розробити кейси для визначення трудової функції, професійної компетентності або 

знань, умінь і навичок, використовуючи кодування Стандарту. 

6. Підготувати та презентувати методичний колаж "Трудові функції, професійні 

компетентності, знання, уміння та навички вихователя ЗДО в структурі Стандарту". 

7. Розробити пакет тестових завдань з теми "Ключові професійні компетентності, знання, 

уміння та навички вихователя ЗДО для організації, забезпечення та реалізації освітнього 

процесу" (до 10 питань). 

8. Розробити практичний кейс, який допоможе вихователям ЗДО сформувати та 

розвинути ключові професійні компетентності, знання, уміння та навички для організації, 

забезпечення та реалізації освітнього процесу. 

9. Запропонувати методичний супровід до теми "Ключові професійні компетентності, 

знання, уміння та навички вихователя ЗДО для організації, забезпечення та реалізації 

освітнього процесу" (5 заходів) 

№ Назва методичного 
заходу 

Форма 
проведення 

Мета Умови проведення, опис 

     



10. Розробити практичний кейс, який допоможе вихователям ЗДО сформувати та 
розвинути ключові професійні компетентності, знання, уміння та навички для забезпечення 

партнерської взаємодії з учасниками освітнього процесу. 

11. Підібрати й розмістити на офіційному сайті закладу в рубриці "Робота з батьками" 

практичні поради для них. 

12. Підготувати чек-лист, який скерує вихователів на розвиток професійних 

компетентностей для виконання трудової функції щодо забезпечення партнерської взаємодії з 

учасниками освітнього процесу. 

13. Презентувати результати роботи над власною темою самоосвіти. 

14. Підготувати міні-проєкт "Моє професійне зростання". 

15. Створити та змістовно наповнити інтерактивну дошку "Професійний розвиток та 

самовдосконалення вихователя". 

16. Розробити опитувальник для самоаналізу власної професійної діяльності відповідно 

Стандарту. 

17. Підготуйте візуальне супроводження в програмі "PowerPoint" до теми "Моделювання 

індивідуальної траєкторії професійного розвитку вихователя ЗДО відповідно Стандарту". 

18. Розробити та презентувати проєкт власної індивідуальної траєкторії професійного 

розвитку відповідно Стандарту. 

19. Використовуючи елементи SWOT-аналізу визначити сильні та слабкі сторони, ризики 

й можливості імплементації Стандарту. 

Сильні сторони Слабкі сторони 

    Можливості Ризики 

    20. Розробити портфоліо вихователя ЗДО відповідно до Стандарту та розмістити його на 
офіційному сайті закладу в рубриці "Методична робота". 
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